


= ;Te apetece navegar?

= /Necesitas hacerlo
para buscar nuevas rutas?




’h‘
;Sabes como navegar?

—

ANENES Perspectival de @ que estias, haciendo)y: se corresponde con

|Q(JJ-—*FB"" o habias decididerhacer?

AR qL: e haces, se corresponde con tus valores?

55605 valores, ;los tienes identificados?

g\/_gﬁ»\j siran dibujo de tu vida y no solo los detalles?

T fienes la sensacion de actuar con pensamiento ambiguo o

——— completo 0 con sentimientos no resueltos respecto a lo que

= —

=~ haces?
- CCrees gue estas navegando en medio de un banco de niebla?

;Estas convencido de que tu crecimiento personal es un proceso
autorcreativo, o esperas las respuestas del entorno?

;Estas empezando nuevos proyectos, estas en una transicion, estas
incomodo con el cambio que intuyes, vas a la deriva, estas
esforzandote sin resultados?




a.es una ruta hacia un horizonte abierto..-

;Donde quieres ir?
;Que precisas para navegar?

Conocete a ti mismo
Invierte en tu propio liderazgo
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S presenta su 32 edicion 2007 de
jialierestsobre Economia del Conocimiento

=

= “GROWING UP €MPRESARIAL”

Aprender por la accion
Knowledge is business

Organizacion:

xarxa g
ur!




Objetivo globﬁh‘

seonducir hasta el maximo, nivel de,aplicabilidad, __—
SIpIENide accion propio y dertiransformacion personal y profesional,
NquE cada participante tenga decidido buscar e impulsar”

Para ello se programan

IENalleres operativos basados en nuevas herramientas y metodologias

— (de que disponemos para poder hacer )

— =

- T
— .- -
e --"—

_* =X n-?l'”alleres para el aprendizaje personalizado de actitudes imprescindibles

-

—— ( como cada uno puede hacerlo )

-

o Talleres de reflexion conceptual y clarificacion del por qué
( el por qué de lo que hacemos )

Conocete a ti mismo




GOV i:hg Up €mpresarial: tres etapas.

- Cada etapa integra partes de los tres tipos de talleres:

J Primera etapa: Marzo-Mayo

: EL ARTE DE PREGUNTAR (SE):

B Decidir'la ruta que uno quiera seguir y la bridjula a usar para no
' perderse

. Segunda etapa: Junio-Octubre

EL ARTE DE LEER SINTOMAS:
Como superar los escollos de la ruta decidida

. Tercera etapa: Noviembre-Enero

EL ARTE DE PONERSE EN MARCHA:

Como potenciar las capacidades propias




Programacionpdeslositalleres (146 hores

Abril
Presentacio general tallers 15h
Taller n°1: dies 20-21 (11h) Div.

Maig
Taller n° 2: dies 3-4 (g1) 6 10-11(g2)
Dij i div (9h a 18h)

Taller n° 3: dia25 (16h a 21h)

Accountability. Afegir valor:la
transparéncia i la sostenibilitat *

Juny-Juliol
Taller n°4: dies 8(g1) 6 15(g2) div
(9h a 18h)

Taller n°5: dia 18 div ( 16h a 21h)

La Innovacio: extensiva i
permanent*

Taller n°6: dia 6Jul div(16h a 20h)
Presentaciéo PROJECTES

Setembre
Taller n° 7: dia17 dill(16h a 21h)
El empowerment: poder decidir *

ef n°8: dies 21-22 div(16h a
1h) i diss. (8h30 a 14h30)
Qrganitzar-se per a transformar *

Octubre
Taller n° 9: dia 5 div. (16h a 21h)
El equipo. Unitats d’alt rendiment *

Taller n° 10: dia 15 dill(16h a 21h)
El risc empresarial integrat *

Taller n° 11: dia 19(g1)div i 22(g2) dill
(9h a 18h)

Novembre - Desembre

Taller 12: dia 9(g1)div i 12(g2)dill
(16 a 20h)

Presentacié PROJECTES

et 13: dia 23 - 24 div.(
1h) i diss. mati (8h30 a 14h30)

| canvi de paradigmes *

dill (9h a 18h)

Talter n° 15: dies 11 - 12 div(16h
1h) i diss. mati (8h30 a 14h30)

ENauto-lideratge per a liderar*

Taller n° 16: dia 24 div (16h a 21h)
La xarxa: per qué i com
treballar-hi *

< Teallars opares 2 Tallars gparts sl 3'nez fot ol tallar 2 2

Febrer
Taller n° 17: dies 4 (¢1) dill i 8 (g2) div
(de 9h a 18h)

Taller n° 18: dia 29 div. (16h a 20h)
Presentacié PROJECTES

Tallers practics actitudinals

Marg¢

Tatler n°19: dies 14-15 div.(16hs
1h) i diss. mati (8h30 a 14h30)

TESI DE TOTS ELS TALLERS

15h Dinar de clausura




tercera
edicion de los
talleres de
Economia del
Conocimiento
y para cada
etapa

Itamar facilitara
aprehender una
nueva légicay
una manera de
hacer diferente
(T. Reflexivos)

\ f con Jean, me

entrenaré a que
Para llegar a ser mis nuevas ideas

promotor de se transformen
cambios en mi en accion...

> 4 trabajo profesional
(Ml PROYECTO)

...y a tener

comportamientos
que den
confianza

(T. Actitudes)



gro wing/

. Rogovsky uUp !

- Equipo coordinador




ansoporte ;. la asistencia

Asistencia en la Red:

La asistencia en la Red mediante la intranet de la Fundacion, exclusiva para los talleres, mas alla de consolidar
la percepcion de no estar solo en el proceso de cambio, consiste en:

—  Preparar a los participantes para los diferentes talleres transmitiéndoles informaciones sobre los
contenidos y permitiendoles aportar casos que quieran ver tratados.

—  Fomentar la reflexion a partir de la publicacion de articulos y experiencias con sus correspondientes foros,
enriquecido por un sistema de indexacion por tema segln los propios contenidos de los talleres
(conceptual, pedagdgico, operativo, tecnologico, etc.).

— Aportar respuestas a una pregunta concreta formulada por un participante. Estas consultas podran
realizarse por mail o por sistema de mensajes instantaneos (chat). Estas consultas podran ser privadas o
publicadas en la red con consentimiento del participante.

—  Asegurar el seguimiento pedagogico de cada participante.

T e S

Asistencia “in Company”:

Los participantes podran tener acceso a un servicio de consulting individualizado con los miembros de la red
Growing-up.

El participante en los talleres tendra prioridad de atencion por parte de los miembros del equipo.
Los trabajos de consulting individual se facturaran como servicio adicional

La facturacion de estas intervenciones se hara:

—  Por los profesionales directamente

— A partir de la tarifa de honorarios de cada profesional

Después de cada intervencion, el profesional remitira un informe (pagina de sintesis) que se incluira en el
dossier pedagogico de cada part1c1pante




S . —
[ONES de Inscripcion

—

SREquisito preyio:
& ener un proyecto o unaidea de cambio en la empresa o en el trabajo

profiesionalNhaberrtomadorardecisiontdeliderario’y promoverio:
I En unal entreyista preyia al inicio del curso, se creara el dossier pedagogico del
- participante, defmlendo el objetivo para de esta manera, dar sentido y concrecion
I @ su aprendizaje.

¥ Plaza limitadas:

= — Buscando la excelencia y la atencion personalizada, el numero de plazas
para esta edicion es de 24.

- Plazo de matricula:

— El plazo de inscripcion finalizara el 20 de marzo del 2007 " para el ciclo
completo y tres dias antes para los talleres abiertos

La matricula incluye curso, material pedagégico, acceso y consulta
mediante la Intranet, almuerzos de trabajo durante los diferentes talleres,
coffee break.

Para mas detalles: info@fundaciocperc.net o al 675 677 017 / 696 905 368
Se pueden consultar mas detalles en www.fundaciocperc.net
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" Ens agrada navegar?

& Volem cercar noves rutes?

. e
s o
| e e
R, - —
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Sabem com fer-ho?

e erspectwa del que fem?, sabem;si es correspon amprel que

r -

yolizm fagaEvisiedsdldiaisg:
S -respon el que femi amb els propis valors?
/\quﬁ tsivalors, els tenim identificats?

\/e 2ml, algrans trets, el dibuix de la nostra vida meés enlla dels
ts detalls del dia a dia?

,__;.- la'sensacio d’actuar amb pensament ambigu, incomplert o
_fﬁ' | -amb sentiments no resolts, respecte al que fem?

_ —
i

= = Creiem gue estem navegant amb boira baixa?

s Estem convencuts que el creixement personal es un procés de
decisio propia o esperem respostes del entorn?

s Estem comencant nous projectes, estem en una transicio, estem
incomodes amb els canvis, anem a la deriva, estem fent esforcos
sense resultats evidents?




h-‘-.
Si la nostra vida es una ruta,,
cap a un horitzo obert...

...cal que ens preguntem
a on volem anar.

Coneixer-se un mateix
Invertir en el propi lideratge
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& presenta la 3% edicio dels
jialiersisobrie Economia del Coneixement
FGROWING UP €MPRESARIAL 2007

Aprendre per [’accio

1 : .
Knowledge is business”

Organitzacio:
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Objectiu glom

gonduir fins,al maxim nivell d’aplicabilitat;
gliPla d"accio i de transformacio personal i/o professional,
Ngue cada participant, tingui decidit cercar il impulsar”

= Para aixo programem

f-'

Tallers operatius fonamentats en noves eines i metodologies
(de que disposem per poder fer )

Tallers per |’aprenentatge personalitzat d’actituds imprescindibles
( com cadascu pot fer-ho )

o Tallers de reflexié conceptual i clarificacié del per que
( el per que del que fem )

Coneixer-se un mateix




Proegramaciopdelsitallers (146 hores)

— Abril
1. La nova logica
= de I’economia del coneixement *
Y]
m
H
[
o
Y
Setembre
N 7. El empowerment: poder decidir *
m
& - x
B 3 8. Organitzar-se per a transformar

Gener

15. El auto-lideratge per a liderar*

16. La xarxa: per qué i com
treballar-hi *

“ Tallags gparis

hallerstopentsisiisiiasieelsalierant

Maig
2. Saber como funcionem *

3. Accountability. Afegir valor:la
transparencia i la sostenibilitat *

Octubre
9. El equipo. Unitats d’alt rendiment *
10. El risc empresarial integrat *

11. Del risc a la oportunitat **

Febrer

17. Fons i forma **

18. Presentacio PROJECTES

Juny-Juliol
4. Com es lidera un mateix **

5. La Innovacio: extensiva i
permanent*

6. Presentacio PROJECTES

Novembre-Desembre
12. Presentaciéo PROJECTES
13. El canvi de paradigmes *

14. Posicionament i evolucio front
al canvi de paradigmes **

Marc¢

19. T. SINTESI

Dinar de clausura

Tallers practics actitudinals



“GrowinesUp €mpresarial 2007
essetapes

dddietapayntesnaipartsidelsstresitipusidetallers

~ ~ -

. Primera etapa: Maig - Juliol

L’ART DE PREGUNTAR (SE):

Decidir la ruta que hom vol seguir

I la bruixola a usar per no perdre’s

. Segona etapa: Setembre - Desembre

L’ART DE LLEGIR SIMPTOMES:

Como superar els esculls de la ruta decidida

. Tercera etapa: Gener - Mar¢

L’ART DE POSAR-SE EN MARXA:

Com potenciar les capacitats propies



edel .|

Pregramaciordels tallers (146 hores

Abril

Presentacio general taller
Taller n°1: dies 20-21 (11h) Div.
(16h a 21h) i diss. mati (8h30 a

Maig
Taller n° 2: dies 3-4 (g1) 6 10-11(g2)
Dij i div (9h a 18h)

Juny-Juliol
Taller n°4: dies 8(g1) 6 15(g2) div
(9h a 18h)

14h30) Taller n°5: dia 18 div ( 16h a 21h)
La nova logica Taller n° 3: dia25 (16h a 21h) La Innovacio6: extensiva i
de I’economtz eixement *  Accountability. Afegir valor:la permanent*
transparéncia i la sostenibilitat * Taller n°6: dia 6Jul div(16h a 20h)
Presentaci6 PROJECTES
Setembre Octubre Novembre - Desembre

Taller n° 7: dia17 dill(16h a 21h)
El empowerment: poder decidir *

ef n°8: dies 21-22 div(16h a
1h) i diss. (8h30 a 14h30)
Qrganitzar-se per a transformar *

Taller n° 9: dia 5 div. (16h a 21h)
El equipo. Unitats d’alt rendiment *

Taller n° 10: dia 15 dill(16h a 21h)
El risc empresarial integrat *

Taller n° 11: dia 19(g1)div i 22(g2) dill
(9h a 18h)

Taller 12: dia 9(g1)div i 12(g2)dill
(16 a 20h)
Presentacio PROJECTES

et 13: dia 23 - 24 div.(
1h) i diss. mati (8h30 a 14h30)

| canvi de paradigmes *

dill (9h a 18h)

Talter n° 15: dies 11 - 12 div(16h
1h) i diss. mati (8h30 a 14h30)

ENauto-lideratge per a liderar*

Taller n° 16: dia 24 div (16h a 21h)
La xarxa: per qué i com
treballar-hi *

< Tellars opares 2 Tallars gparts 51 5/nz fot ol tallar 2 2

Febrer
Taller n° 17: dies 4 (¢1) dill i 8 (g2) div
(de 9h a 18h)

Taller n° 18: dia 29 div. (16h a 20h)
Presentacié PROJECTES

Tallers practics actitudinals

Marg¢

Tatler n°19: dies 14-15 div.(16hs
1h) i diss. mati (8h30 a 14h30)

TESI DE TOTS ELS TALLERS

15h Dinar de clausura




ABRIL

1.La nova logica
de I’economia del coneixement

Usant només el retrovisor podem veure el que tenim al
davant? Si només tenim martells, tot ho veurem com a
= claus

= __--:—
= i—

_——

)
"'_-_-
=



MAIG

2. Saber como funcionem
Usem tots els nostres cervells
O anem coixos i guenyos?

3. Accountability. AFEGIR VALOR:la transparéncia i la
= sostenibilitat a la empresa

57— Es inevitable que [’economia i el humanisme vagin
= separats?




JUNY-JULIOL

4. Liderar-se un mateix
Com servir als altres
si hom no se sap coneixer a si mateix ?

5. La Innovacié: extensiva i permanent
= Qui aporta la innovacio? Com es perd el coneixement?

—_—
S
N
il g
3

s 6. Presentacié PROJECTES
El meu projecte es igual a quant vaig comengar? Que canviaria

ara?

i—

-



.

SETEMBRE

7. El empowerment: poder decidir
Poder decidir es una aspiracio?

8. Organizar-se per transformar
Anem amb canoa per un riu encalmat
o baixem fent rafting per un torrent?



.

OCTUBRE

9. El equip: Unitats de alt rendiment
La por i el control o la confianca i la responsabilitat?

10. El risc empresarial integrat

El no risc existeix? El risc es nomes tecnic o tambe
actitudinal?

11.Del risc a la oportunitat
Com aprofitar les oportunitats?




.

- ‘{_.-— c—
NOVEMBRE - DESEMBRE

12. Presentacioé de Projectes
Que es pot incorporar al projecte propi?

13. El canvi de paradigmes
Com reconeixer-los?

-

- — 14, Posicionament i evolucio enfront el canvi de paradigmes

_ = Tots els canvis son iguals?

L=



15. El Auto-lideratge per liderar

La comoditat de no coneixer i la incomoditat de trobar
les trampes que ens fem?

16. La xarxa: per a qué i com s’hi funciona
Sols i aillats, en clusters, en xarxa?




FEBRER

17. Fons i forma
Una cosa es dir i una altre cosa es fer?

18. Presentacié PROJECTES (grups)
Primer tancament dels projectes



MARC

19, T. SINTESI DE TOTS ELS TALLERS
Sentir, pensar i actuar com els dofins

XARXA /
growing

upr/

Dinar clausura



tercera
dels tallers de
economia del
coneixement i
per a cada un
de les etapes

Itamar facilitara
aprehendre una
nova logica i
una manera de
fer diferent
(T. Reflexius)

f Amb en Jean,
N m’entrenaré per

Per arribar a ser tal de que les
promotor dels <~ meves noves idees
canvis en el meu es transformin
treball professional €én accio...
(EL MEU PROJECTE)

...1 tenir
comportaments
que donin
confianca
(T. Actituds)



gro wing/

. Rogovsky uUp !

- Equip coordinador




ondicions; dinscripGior

ecJJJJJr:J'r) eViss - =

SINIENIFUN priojecte o Una'idea de canvi a'la'empresa o en el treball
PIo] esswnal i'haver pres la decisio de liderar-lo/il promoure’l.

{f Mina entrevista prewa al inicio del curs, es creara el dossier pedagogic del
participant, definint ["objectiu, per d’ aquesta manera, donar sentit i concrecio
-c seulaprenentatge:

s HI ;-' llmltades
= Gercant I’excel-léncia i I’atenci6 personalitzada, el nombre de places per

== J___ aquesta edicio es de 24 participants.

— Termini d’ inscripcio:

— El termini d” inscripcio6 finalitza el 14 d’Abril del 2007 per el cicle complert
~ i tres dies abans de comencar pels tallers oberts.

— La matricula inclou el curs, material pedagogic, accés i consulta a la
Intranet, esmorzars de treball durant els diferents tallers, coffee break.

— Per més detalls: info@fundaciocperc.net o al 675 677 017 / 696 905 368
— Es poden consultar més detalls a: www.fundaciocperc.net




Funda
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coneixemen
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El districte de la innovacio

ffllF Generalitat de Catalunya
a CIDEM

G» Cambra de Comerc de Sabadell

£\

oment

del Treball Nacional

cercle peral
coneixement
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d'Empreses |
Institucions
22@Barcelona




